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１．はじめに 

Comp
 色が我々の感情や行動に影響を及ぼしているという

考え方は古くからある。近年の科学的実験では、スポー

ツ競技においてユニフォームの色が赤い選手やチーム

の勝率が高くなることが報告されている。また、ネット

オークションにおいて、商品の写真に赤枠を付けること

で価格に変動が見られ、競争相手に対しては高値、交渉

相手に対しては低値を提示する傾向が見られた。これら

の報告では、色の効果が主に相手との関係性により生起

していると考えられるが、複雑な条件下の実験であり、

十分な統制が行なわれていない。 

Incomp

Gray Red Green

周辺背景色

Gray Red Green

250

300

350

400

Gray Red Green

反
応

時
間

（
m
s）

図 2．各条件における反応時間の中央値の平均（エラ
ーバーは標準誤差） 

そこで本研究では、相手との関係性によって生じると

考えられる社会的サイモン効果により、色が認知的パフ

ォーマンスに与える影響を調べた。 
 

２．実験方法 
 被験者 7 名に対し、図 1 のように注視点の左右ランダ

ムな位置に提示される白か黒のターゲットに対しボタ

ン応答する課題を実施し、その反応時間を測定した。課

題条件として、一人で両方に応答(両方応答条件)、白か

黒のみに応答(片方応答条件)、2 人で応答を分担(応答分

担条件)の 3 条件で実施した。背景は灰色を用い、各条

件に対して外枠に灰、赤、緑の 3 色を提示した。合計で、

1 人あたり 15 セッション実施した。なお、1 セッショ

ンにつき 96 試行を実施した。ボタン応答にはキーボー

ドを使用し、白のターゲットならばテンキーの『6』を

右手で、黒のターゲットならば『A』を左手で正確かつ

迅速に押すように指示した。刺激の提示には、23 イン

チディスプレイ（NANAO CX240）を用い、被験者は

57cm の視距離から観察した。 
 

３．実験結果 
結果を図 2 に示す。なお、反応時間が 1 秒以上の試行

は解析から除外した。 
表示されたターゲットと応答するボタンが同じ側に

ある場合を Comp 条件、表示されたターゲットと応答

するボタンが違う側にある場合を Incomp 条件とした。 
ターゲットの位置と枠の色を要因として分散分析を

行ったところ、両方応答条件（F(1, 6)=26.5, p<0.01）と

応答分担条件（F(1, 6)=28.2, p<0.01）において、Comp
条件で有意に応答時間が早くなり、サイモン効果と社会

的サイモン効果が確認できた。色の影響については、両

方応答条件と片方応答条件において有意差は見られな

かったが、応答分担条件において色の主効果に有意傾向

が見られ（F(2, 12)=2.7, p=0.11）、赤色で反応が早くな

る傾向（Tukey’s HSD, p=0.09）が見られた。 
 
４．考察 
 サイモン効果は、両方応答条件のような課題において

Incomp 条件の反応速度が Comp 条件より無意識的に遅

れる効果であり、社会的サイモン効果は、サイモン効果

と同様の効果が他者を意識することで生起するといわ

れる効果である。今回の実験で社会的サイモン効果が確

認できたことから、応答分担条件において他者の存在を

認識していることがわかる。 
 色の影響については、両方応答条件と片方応答条件に

おいて影響が見られないのに対し、応答分担条件におい

て影響が現れた。このことから、単独のパフォーマンス

そのものが変化するのではなく、他者の存在を認識する

ことで色の影響が生起するといえる。また、周辺背景色

が赤色のときに有意傾向が見られたことから、この影響

は赤色固有のものであり、過去の文献と一致している。 
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５．おわりに 
 本研究では、社会的サイモン効果を利用して色が認知

的パフォーマンスに与える影響を調べた。その結果、他

者の存在を認識しているときに赤色を見せることで、単

純な課題においても認知的パフォーマンスに影響が見

られた。このことは、スポーツなどに限らずあらゆる社

会的活動において赤色がパフォーマンスに影響する可

能性を示唆している。 49° 

32° 

図 1．実験画面（数字は視角を表す） 
 他者を認識することで色の影響が現れるメカニズム

や、なぜ影響が現れるのが赤色のみなのかという点につ

いては不明であるため、今後更なる検討が必要である。 
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